STATUT

NIEPUBLICZNEGO OSRODKA REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZEGO
,,POD SKRZYDEAMI”
STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
,PRZYSTAN”
im. JANA PAWLA II W TYMBARKU

ROZDZIAL 1

NAZWA, TYP PLACOWKI, ORGAN PROWADZACY, PODSTAWY PRAWNE
DZIALANIA

§1
. Nazwa placéwki, zwanej dalej Osrodkiem, brzmi: Niepubliczny Osrodek
Rewalidacyjno-Wychowawczy ,,Pod Skrzydtami” w Tymbarku.

Typ placowki: osrodek rewalidacyjno-wychowawczy.

§2
Osrodek stanowi jednostk¢ organizacyjng Stowarzyszenia na Rzecz Osob
Z Niepelosprawnoscig ,,Przystan” im. Jana Pawla II w Tymbarku, zwanego dalej
Stowarzyszeniem.

Organem  prowadzacym  OsSrodek jest Stowarzyszenie na Rzecz  Osbéb
Z Niepetnosprawnoscig ,,Przystan” im. Jana Pawta II w Tymbarku.

. Dziatalnos¢ Osrodka jest statutowg dziatalnoscia Stowarzyszenia.

§3
Osrodek funkcjonuje w oparciu o:

e niniejszy Statut,
e przepisy o$wiatowe majace odniesienie do jego dzialalnosci,
e Statut Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 11
CEL DZIALANIA, ZADANIA OSRODKA

§ 4

Celem Os$rodka jest umozliwienie dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciag
intelektualng w stopniu glgbokim oraz dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, a takze
zapewnienie im mozliwos$ci atrakcyjnego zagospodarowania czasu pod dobra, fachowa
opieka.

. Dzieciom i1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, ktére
posiadaja orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych Osrodek
zapewnia:
a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych 1 zainteresowan,

b. udzial w zajeciach:

« rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie  lub

W zespotach,

« specjalistycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb,
« rekreacyjnych,
« innych, stosownie do potrzeb.

. Dzieciom 1 miodziezy z niepelnosprawnos$cig intelektualng z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi, ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Osrodek

zapewnia:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan,

b. udziat w zajeciach:

* umozliwiajagcych nabywanie umieje¢tnosci  zyciowych 1 spotecznych
ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i
spotecznym:

- rewalidacyjnych,
- profilaktyczno-wychowawczych,
- innych, stosownie do osobistych potrzeb,

« sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i  kulturalno-o$wiatowych,
z uwzglednieniem jednostkowych mozliwosci psychofizycznych

* rozwijajacych zainteresowania,

c. realizacj¢ odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 udziela jej zgodnie
Z obowigzujacymi w tej kwestii przepisami.



ROZDZIAL 111

ORGANY PLACOWKI ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§5

. Organami Osrodka s3:
a. dyrektor,
b. zesp6t wychowawczy.

. Organy wyzej wymienione wspoldziatajg ze sobg tak, aby przede wszystkim:
a. dziataty w interesie wychowankow,
b. uzupelniaty si¢ nawzajem.

. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoScia Osrodka 1 odpowiada za jego wlasciwe
funkcjonowanie.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczeg6lnosci diagnozowanie
probleméw wychowankéw i opracowywanie indywidualnych programéw pracy z nimi,
okreslanie form pracy, monitorowanie efektow pracy z wychowankami i okresowe ich
ocenianie, stala wspotpraca z rodzicami oraz zglaszanie propozycji i opinii stluzacych jak
najlepszej realizacji statutowych zadan Osrodka.

Mianowania dyrektora dokonuje organ prowadzacy.

. Zespot wychowawczy Osrodka tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni osrodka.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PLACOWKI

§6

Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Osrodku
jest grupa wychowawcza.

. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi:

a. w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim — do 4,

b. w przypadku  wychowankéw  z niepetnosprawno$cia  intelektualng
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi — do 8, z tym ze w przypadku gdy jedna
Z niepetnosprawnosci jest autyzm, w tym zespot Aspergera — do 4.

. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ i zajgcia podstawowe prowadzi wychowawca grupy
wychowawcze).



4. Do kazdej grupy wychowawczej w Osrodku zatrudnia si¢ co najmniej jedng pomoc
wychowawcy (hauczyciela).

§7

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobot i dni ustawowo

wolnych od pracy, jako placowka, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.

2. Czas pracy Osrodka wynosi nie mniej niz osiem godzin dziennie.
Czas pracy Osrodka i organizacje zaje¢ okresla jego dyrektor, w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

3. Obowiazuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania wychowanka z Osrodka przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobg:

a. rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i1 odbierajg wychowankow i s3

odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do 1 z Osrodka, sg zobowigzani do

punktualnego przyprowadzania i odbierania wychowankow w ustalonym miejscu

I okreslonym czasie,

b. dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania wychowanka przez osobe petnoletnig

upowazniong na pismie przez rodzicoéw,

C. upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer

jej dowodu osobistego, atakze by¢ wlasnorecznie podpisane przez jednego z

rodzicow ( prawnego opiekuna).

a.

§8
Dokumentacje wychowankéw Osrodka stanowia:
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zajecl

® oo o

rewalidacyjno-wychowawczych lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

whniosek rodzicow o przyjecie dziecka do Osrodka,

indywidualny program pracy z wychowankiem,

dziennik zaje¢,

zapisy obserwaciji.

§9

Zarzad Stowarzyszenia zatrudnia, na wniosek Dyrektora Osrodka, pracownikow

niezb¢dnych do prawidlowej realizacji celow Os$rodka, ustala zakres ich
obowiazkow, prowadzi ich akta osobowe.

Zatrudnienie pracownikow Osrodka nastepuje na podstawie umowy o pracg badz

umowy cywilno-prawnej.



3. Osoby zatrudnione w Osrodku maja prawo do godziwych warunkéw pracy i placy,
okreslonych przepisami ustaw i1 rozporzadzen; nie obowigzuje w O$rodku i nie
stosuje sie¢ przepisow Ustawy Karta Nauczyciela.

§10

W realizacji swoich zadan Os$rodek wspotpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi
I Zarzadem Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig "Przystan" im. Jana
Pawla II w Tymbarku, ze $rodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb, z
wlasciwymi instytucjami dziatajacymi na rzecz wychowankow.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ORAZ WYCHOWANKOW PLACOWKI
§ 11

1. Oprocz praw i obowigzkoéw personelu wynikajacych z przepisow prawa pracy, do
obowigzkéw pracownikoéw nalezy dbatos¢ o dobre imi¢ Osrodka, co winno by¢
wyrazane miedzy innymi poprzez szczegolng troske i1 wrazliwos¢ w podejsciu do
wychowankéw oraz wykonywanie przypisanych czynno$ci na mozliwie jak
najlepszym poziomie.

2. Pracownicy maja prawo do zglaszania dyrektorowi postulatow, propozycji oraz
uwag, ktére mogg przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci pracy Osrodka.

3. Wychowankowie maja prawo do:

a. poszanowania i ochrony godnosci osobistej,

b. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

C. uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie opiekunczo-
rewalidacyjnym, korzystania ze wszystkich oferowanych przez osrodek form
zaje¢ 1 pomocy W rozwoju,

d. zyczliwego i podmiotowego traktowania,
opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajacych
wiasciwa higieng i1 bezpieczenstwo.

4. Obowiazkiem wychowanka jest uczestniczenie w zaj¢ciach Osrodka.

5. Wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy wychowankow Osrodka w przypadku
miesigcznej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach.



ROZDZIAL VI
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC PLACOWKI
§12
1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Osérodka moga pochodzié z dotacji publicznych,
zbiorek pienieznych, darowizn os6b fizycznych i1 prawnych, $rodkéw organu
prowadzacego, optat wnoszonych przez rodzicow wychowankow, jezeli organ
prowadzacy zdecyduje o pobieraniu optat za pobyt w Osrodku, okazjonalnych

celowych wptat rodzicow.

2. Decyzje w sprawie wysokosci optat rodzicéw za pobyt dziecka w Osrodku podejmuje
organ prowadzacy.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW DO PLACOWKI

§13

1. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci 1 mtodziez z niepelnosprawnoscig
intelektualng
w stopniu gltebokim, a takze dzieci 1 mtodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng
z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi, w wieku od 3 do 25 lat (w wyjatkowych
przypadkach — od 2,5 r.z.).

2. Tlos¢ grup wychowawczych, jak rowniez ich liczebno$¢ okresla dyrektor osrodka,
zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dzieci 1 mlodziez przyjmowani sg do Osrodka na wniosek rodzicéw (opiekundéw
prawnych), do ktérego dotaczane jest orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Wzor wniosku
okresla dyrektor Osrodka.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

Zmiana Statutu Os$rodka odbywa si¢ w trybie i na zasadach wlasciwych dla jego



uchwalenia (uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia).



