STATUT

NIEPUBLICZNEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
»SZANSA”
STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
,PRZYSTAN”
im. JANA PAWLA II W TYMBARKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna ,,Szansa” w Tymbarku,
zwana dalej Poradnig, stanowi jednostke organizacyjng Stowarzyszenia na
Rzecz Oso6b z Niepelnosprawnoscig ,,Przystan” im. Jana Pawta II w Tymbarku.

Organem prowadzacym Poradni¢ jest Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Niepelosprawnoscig ,,Przystan” im. Jana Pawta II w Tymbarku, zwane dale;j
Stowarzyszeniem.

. Dziatalno$¢ Poradni jest statutowg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Siedzibg Poradni jest siedziba Stowarzyszenia.

§ 2

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Poradnig jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

§3

Poradnia funkcjonuje w oparciu o:
e niniejszy Statut,
e przepisy o$wiatowe majace odniesienie do jej dzialalnosci,
e Statut Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA | SRODKI DZIALANIA PORADNI

§4

Poradnia oferuje swg pomoc klientom zgodnie z celami i zadaniami okreslonymi
W statucie, stosownie do zgloszonych przez klienta potrzeb i zgodnie ze §wiadczong oferta
ustug.

§5
Celem Poradni jest:

e udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, mtodziezy,
rodzicom, nauczycielom 1 innym specjalistom pracujagcym z dzieckiem,
osobom dorostym o specyficznych potrzebach edukacyjnych, wychowawczych,
czy zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem oraz ich opiekunom,

e udzielanie innego specjalistycznego wsparcia i pomocy osobom
o specyficznych potrzebach edukacyjnych, wychowawczych, egzystencjalnych,

e prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

e udzielanie innego specjalistycznego wsparcia i pomocy rodzicom oraz innym
osobom zwigzanym z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§6

1. Poradnia realizuje nast¢pujace zadania:

a) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwo$ci oraz zaburzen
rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych klientoéw, w tym:
e predyspozycji i uzdolnien,
e przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
e specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

b) wspomaganie klientow odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych,
edukacyjnych oraz psychofizycznych, w tym zwtaszcza osob:
e Z niepelnosprawnoscia o roznej etiologii,
niedostosowanych lub zagrozonych niedostosowaniem,
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ 1 zachowaniu,
z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,
szczegollnie uzdolnionych,
z chorobami przewlektymi



d)

f)

9)

h)

)

k)

prowadzenie terapii i wsparcia dzieci, mtodziezy i os6b dorostych, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb, w tym: wynikajacych z zaburzen rozwojowych, zachowan
dysfunkcyjnych, niepetnosprawnosci, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
oraz prowadzenie terapii i wsparcia rodzin tych osob; wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka jest jedna z form pomocy terapeutyczne;j;

udzielanie pomocy w wyborze placowki oswiatowej 1 formy ksztalcenia dla os6b
0 specyficznych potrzebach edukacyjnych czy wychowawczych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow
dzieci i mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom 1 mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom 1 wychowawcom;

wspoOlpraca ze szkotami 1 innymi placowkami prowadzacymi dziatalnos¢
edukacyjno-wychowawcza w rozpoznawaniu specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ lub zachowaniu u wychowankow;

wspotpraca z placowkami o§wiatowymi przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz planow dziatan
wspierajacych;

wspotpraca w udzielaniu 1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty 1 inne
placowki edukacyjno-wychowawcze pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

udzielanie wsparcia merytorycznego pracujgcym z osobami o specyficznych
potrzebach psychologicznych, wychowawczych, edukacyjnych, itp.,
w szczegolnosci nauczycielom, wychowawcom, rodzicom,;

wspomaganie 0sob z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

Poradnia realizuje zadania gléwnie poprzez:

diagnozowanie,

opiniowanie,

konsultowanie,

prowadzenie terapii i wsparcia,
prowadzenie psychoedukacji,
doradztwo,

mediacje,

interwencje w Srodowisku,
dziatalnos$¢ profilaktyczna,
dziatalnos¢ edukacyjno- informacyjna.



§7

1. Poradnia wydaje opinie i inne dokumenty dotyczace:

e poziomu funkcjonowania klienta,

e potrzeby wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

e koniecznosci dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwosci klienta, w tym
zwlaszcza dostosowania wymagan szkolnych 1 egzaminacyjnych do potrzeb
dzieci i mtodziezy,

e innych potrzeb klienta, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Poradnia wydaje opini¢ badz inny dokument na pisemny wniosek klienta lub jego
opiekundéw prawnych.

3. Na wniosek klienta/jego opiekunow prawnych lub za jego/ich zgoda, poradnia
przekazuje kopi¢ opinii do placowki, w ktorej ma by¢ ona wykorzystana.

4. Jesli w celu wydania opinii konieczne jest przeprowadzenie badan lekarskich,
wnioskodawca jest w obowigzku dostarczenia wynikow tychze badan.

ROZDZIAL 111
PRAWA 1 OBOWIAZKI OSOB KORZYSTAJACYCH Z USLUG PORADNI

§8

1. Poradnia jest placowka ogdlnodostepna, z jej ustug moga korzystac:
e dzieci, mtodziez, dorosli potrzebujacy pomocy Poradni,
e pracownicy placoéwek oswiatowo- wychowawczych,
e rodzice, specjali$ci 1 inne osoby pracujace lub sprawujace opieke nad osobami
przewlekle chorymi, z niepetnosprawnoscig lub z innymi problemami.

2. Korzystanie z ustug poradni jest dobrowolne.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest nicodptatnie — w ramach
pozyskanej na ten cel dotacji oswiatowe;j.
Korzystanie z pozostatych ustug poradni jest odptatne, zgodnie z obowigzujacym
cennikiem ustug.

3. Osoba niepetnoletnia lub ubezwtasnowolniona korzysta z ustug Poradni pod opieka
rodzica lub opiekuna prawnego.

4. W przypadku prowadzenia dlugoterminowej terapii, osoby z niej korzystajace, a w
przypadku dziecka lub osoby ubezwlasnowolnionej- rodzice lub prawni opiekunowie,
zawieraja z Poradnig kontrakt, regulujacy szczegdtowe ustalenia dotyczace m.in.
terapii, terminow, kosztow.



5. Klienci Poradni majg prawo do rzetelnej, profesjonalnej informacji i pomocy w
ramach §wiadczonych przez poradni¢ ustug, zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§9
Organami Poradni sa:
e Dyrektor Poradni,
e Zesp6l Pracowniczy.
§10

Dyrektora poradni powoluje Zarzad Stowarzyszenia.

Zakres zadan dyrektora obejmuje czynnosci zwigzane z kierowaniem biezacg dziatalnoscig
Poradni, sprawowaniem nadzoru pedagogicznego nad placéwka oraz jej reprezentowaniem
w kontaktach z innymi podmiotami.

§ 11

Zakres zadan Zespotu Pracowniczego obejmuje czynnosci opiniujgco-doradcze, wyrazajace
si¢ w szczegoOlnosci poprzez formutowanie propozycji i postulatow, ktore w opinii Zespotu
przyczyniajg si¢ do sprawnego 1 skutecznego realizowania celéw i zadan Poradni.

§ 12

Osoby zatrudnione w Poradni majg prawo do godziwych warunkow pracy i ptacy okreslonych
przepisami ustaw i1 rozporzadzen.

Obowigzkiem pracownikow Poradni jest wykonywanie przypisanych im czynnosci na
mozliwie jak najlepszym poziomie zapewniajagcym dobre imi¢ placéwki oraz pozytywna
opini¢ o placéwce w srodowisku lokalnym oraz wérod Klientow Poradni.

§ 13

W Poradni dziatajg Zespoty Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, ktorych zadaniem
jest planowanie i1 prowadzenie terapii dziecka oraz jego rodziny. Dziataja one w oparciu

o Regulamin Zespotu Wczesnego Wspomagania Dziecka, zatwierdzany przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 14

W poradni dziala Zesp6t Opiniujaco-Orzekajacy, ktory na podstawie badan
psychologicznych, pedagogicznych, lekarskich i innych, przeprowadzonych przez
specjalistéw poradni badz spoza poradni, wydaje orzeczenia zgodnie ze swymi
kompetencjami.



§ 15

1. Zarzad Stowarzyszenia zatrudnia, na wniosek Dyrektora Poradni, pracownikéw
niezbednych do prawidtowej realizacji celow Poradni, ustala zakres ich obowigzkow,
prowadzi ich akta osobowe.

2. Zatrudnienie pracownikow Poradni nastepuje na podstawie umowy o pracg badz
umowy cywilno- prawnej.

3. Pracownicy poradni mogg realizowaé swoje obowigzki zarowno w poradni, jak i w
domu klienta, w placowkach oswiatowo-wychowawczych, badz w innych miejscach
- zgodnie z potrzebami klientow.

4. Czas pracy Poradni ustalany jest przez jej Dyrektora 1 zatwierdzany przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 16
Poradnia prowadzi nastepujacg dokumentacje:

e dokumentacj¢ badan,
e dokumentacje z przebiegu prowadzonej terapii 1 wsparcia,
¢ inng dokumentacje¢ (np. dotyczaca doradztwa, konsultacji)

§ 17
Srodki na dziatalno$é Poradni pochodza z:

e wplat od 0s6b korzystajacych z ustug poradni,
e funduszy pozyskanych przez Stowarzyszenie, w tym — dotacji o$wiatowej na
prowadzenie zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

RODZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18

Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie i1 na zasadach wlasciwych dla jego uchwalenia (uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia).

§ 19

W przypadku likwidacji Poradni cata dokumentacje przejmuje 1 archiwizuje Stowarzyszenie.






