STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA ,,PRZYSTAN”
im. JANA PAWLA II W TYMBARKU

Misja stowarzyszenia jest niesienie wielostronnej, stalej pomocy osobom
z niepelnosprawnos$cia oraz ich rodzinom. Dazymy do poprawy jakosci ich
zycia, wierzac w nieograniczone mozliwosci natury i cztowieka, ktére staramy
si¢ jak najlepiej wykorzysta¢. Pelni mitosci 1 zrozumienia dla drugiego
cztowieka, poprzez podejmowane dziatania budzimy nadziej¢ na lepsze jutro, na
coraz pelniejsze uczestniczenie 0sOb z niepelnosprawnoscia we wszystkich
obszarach zycia.

Te trzy — wiara, nadzieja 1 mito§¢ wyznaczaja nasza drogg:
— wiara pozwala pokonywac przeszkody 1 wierzy¢ w drugiego czlowieka,
— nadzieja to sita sktaniajaca do wysitku by osiagna¢ cel,
— nasza mitos¢ wyrazamy w dziataniu dla dobra drugiego czlowieka, to ono
jest sensem 1 trescig naszego istnienia.

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie dziatajace w oparciu o niniejszy Statut nosi nazwe:

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
L,PRZYSTAN”
im. JANA PAWLA II W TYMBARKU

§2

Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia ,,Przystan” im. Jana Pawta II w
Tymbarku, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, powotane jest na czas nieokreslony, posiada
osobowos$¢ prawna 1 dziala na podstawie niniejszego statutu, prawa o stowarzyszeniach oraz
zgodnie z porzadkiem prawnym i Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie;j.



§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze
szczegblnym uwzglednieniem powiatu limanowskiego.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Siedziba Stowarzyszenia jest Tymbark w gminie Tymbark, w powiecie limanowskim.

§5

Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z  krajowymi, zagranicznymi
i migdzynarodowymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi, wspottworzy¢ je, jak
I by¢ ich czlonkiem.

§6

Stowarzyszenie uzywa znaku: na bialym tle czarny symbol dziewczynki
niepetnosprawnej na wozku na tle czerwonego serca, w ktorego lewa gérna czg$¢ wpasowano
fragment z6ttego stonca z promieniami rozchodzacymi si¢ poza kontur serca.

§7

1. Dzialalno§¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogoétu czionkow,
sympatykow oraz wolontariuszy niebgdacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, takze
spos$rdd swoich cztonkdéw, w tym — cztonkdéw wihadz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA I SRODKI DZIALANIA

§8

1. Celem priorytetowym Stowarzyszenia jest wielostronnie rozumiana pomoc spoteczna,
w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, uwzgledniajaca
szczegoblnie:



b)

d)

wszechstronne dzialanie na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia lub zagrozonych
niepetnosprawnoscia, w tym szeroko pojeta rehabilitacja — takze zawodowa
I spoteczna — tych os6b, zwigkszanie ich szans zyciowych, tworzenie
warunkow przestrzegania wobec nich obowiazujacych praw, prowadzenie ich
ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym,

wspomaganie catych rodzin z osoba niepelnosprawna oraz poszczegdlnych ich
cztonkéw w sytuacjach kryzysowych wynikajacych z niepelnosprawnosci
cztonka rodziny oraz w wypetianiu ich obowiazkéw wobec osoby
Z niepetnosprawnoscia,

budowanie spotecznej swiadomosci dotyczacej problemoéw $rodowiska 0sob
Z niepetnosprawnoscia,

aktywne wilaczanie si¢ w zycie spoteczne we wszystkich dziedzinach,
w ktorych moze to przynie$¢ korzy$¢ srodowisku reprezentowanemu przez
Stowarzyszenie.

2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia obejmuje rowniez zadania w zakresie:

o

a)
b)

c)
d)

ochrony i1 promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej,

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,

dzialalnosci na rzecz dzieci i1 mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci
I mlodziezy,

dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
dzialalnosci charytatywnej,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

promocji i organizacji wolontariatu.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele szczegodlnie poprzez:

prowadzenie o$rodka rehabilitacyjnego w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji
i rewalidacji, r6znego rodzaju terapii wspomagajacych rozwoj lub zapobiegajacych
poglebianiu sig¢ niepetnosprawnosci,

organizowanie 1 pobudzanie do aktywnos$ci kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej,
wypoczynkowej,

organizowanie grup wsparcia, wspolnot samopomocowych, warsztatow, rzecznictwa,
poradnictwa, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie prelekcji, wyktadow, konferencji, sympozjow, kurséow, warsztatow,
zgrupowan o tematyce skierowanej zard6wno do o0sO6b z niepetnosprawnoscia,
cztonkow ich rodzin, jak i 0sob niezwiazanych bezposrednio z tym srodowiskiem,
organizowanie spotkan o charakterze religijnym,

prowadzenie placowek edukacyjno-wychowawczych i opiekunczych, w tym -



swietlic, szkot i przedszkoli, placowek stalego 1 czasowego (w tym dziennego)
pobytu,

7. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
dla pracownikow Stowarzyszenia i wolontariuszy,

8. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowej,

9. organizowanie dziatan o charakterze integracyjnym,

10. wspotprace z  organami  panstwowymi,  samorzadowymi,  fundacjami,
stowarzyszeniami, innymi organizacjami i osobami prawnymi oraz  osobami
fizycznymi,

11. inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne, o tworzenie
warunkow wilaczania indywidualnego 1 grupowego osdb z niepelnosprawnos$cia
W aktywno$¢ roznorodnych form zycia $rodowiska, korzystania przez nich
Z infrastruktury spoteczne;j.

§10

1. Stowarzyszenie prowadzi dzialania wskazane w § 9 ust. 1-11 jako nieodptatna
dziatalnos$¢ pozytku publicznego .

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialania wskazane w § 9 ust. 1-10 jako odptatng
dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Wplywy z tej dziatalnosci
przeznaczane sa na dziatalno$¢ statutowa stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
PRZYNALEZNOSC PRAWA I OBOWIAZKI
CZL.ONKOW STOWARZYSZENIA
§11
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze

by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:

a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

§12

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba petnoletnia majaca zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i podejmujaca si¢ realizacji celow i zadan Stowarzyszenia.

§13

1. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne oraz organizacje i instytucje
posiadajace osobowos$¢ prawna, uczestniczace lub zmierzajace do uczestniczenia
w realizacji zatozen statutowych Stowarzyszenia, deklarujace pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia na okres co najmniej
jednego roku.



2. Osoby prawne, jako czlonkowie wspierajacy, sa reprezentowane przez
przedstawicieli.

§14

Czlonkow do Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji
kandydata — z zastrzezeniem § 15 ust. 2.

§15

1. Stowarzyszenie moze nada¢ cztonkostwo honorowe osobom fizycznym, ktore maja
szczegblne zastugi dla Stowarzyszenia lub wybitne osiagnigcia w pracy na rzecz oséb
z niepelnosprawnoscia.

2. Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadawane jest uchwata Walnego
Zgromadzenia na wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Nadanie cztonkostwa honorowego nie zmienia zakresu praw i obowiazkow danej
osoby, jesli posiada ona cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu — z wyjatkiem
obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§16
Czlonkowie zwyczajni stowarzyszenia maja prawo do:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C) zglaszania wnioskdéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,
d) glosu stanowiacego na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.

§17
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu, regulaminow 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek,
d) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz jego mienie.

§18

1. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja praw okreslonych w § 16 lit. @) i d), poza tym
posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni oraz prawo do glosu doradczego na
Walnym Zgromadzeniu.

2. Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen oraz obowiazki wymienione w § 17 lit. b) i d),

3. Do praw i obowiazkéw cztonkow honorowych stosuje si¢ odpowiednio ust. 112, z
zastrzezeniem § 15 ust.3.



§19

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
2. wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego  zalegania z  optata  skladek
cztonkowskich lub innych zobowiazan przez okres przekraczajacy 6
miesigcy,

b) dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia,

C) naruszania postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wiladz
Stowarzyszenia,

d) popelienia czynu w wyniku motywacji zastugujacej na
szczegblne potepienie,

3. pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu

4, Smierci cztonka,

5. czlonkostwo wspierajace ustaje w pot roku po zaniechaniu deklarowanego wsparcia dla
Stowarzyszenia lub w momencie utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego.

§ 20

Ponowne uzyskanie czlonkostwa zwyczajnego w przypadku oséb:

skreslonych z listy cztonkéw w zwiazku z § 19 ust. 2 lit. a) moze

nastapi¢ decyzja Zarzadu po optaceniu zaleglo$ci,

wykluczonych w zwiazku z § 19 ust.2 lit. d) oraz ust.3 moze nastapi¢

nie wezesniej niz po uplywie 2 lat od daty skreslenia z listy czlonkow.

§21
Za naruszenie obowiazkow cztonka Stowarzyszenia przewiduje sig kary:
upomnienia
nagany

wykluczenia ze Stowarzyszenia, o ktérym mowa w § 19 ust 2.

§22

Karg wymierza Sad Kolezenski.

§23

1. Sad kolezenski przed podjgciem decyzji o ukaraniu ma obowiazek zaproszenia

2.

3.

zainteresowanego do ztozenia wyjasnien.

Od decyzji Sadu Kolezenskiego cztonek Stowarzyszenia moze odwotaé sig¢ do
Zarzadu w terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia o ukaraniu.

Od uchwatly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu, a jego uchwala jest ostateczna.

4. W okresie od ukarania do rozpatrzenia odwotania cztonek Stowarzyszenia zostaje



=

=

4.

5.

zawieszony w prawach cztonkowskich.

ROZDZIAL 1V

WLADZE STOWARZYSZENIA I ICH KOMPETENCJE

§24

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.
Wiladzami wybieralnymi Stowarzyszenia sa:

a) Zarzad Stowarzyszenia

b) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

C) Sad Kolezenski.

§ 25

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Czlonkami wtadz wybieralnych Stowarzyszenia nie moga by¢ osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe.

Cztonkowie wybieralnych wtadz Stowarzyszenia moga otrzymywac z tytutu pelnienia
funkcji zwrot uzasadnionych kosztow.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane
w zwiazku z pelniona funkcja.

Mandat cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego wygasa
przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacii,
c¢) odwotania przez Walne Zgromadzenie uchwala podjgta wigkszoscia 2/3 glosow.

6.

Rezygnacje z funkcji prezesa zarzadu stowarzyszenia moze przyja¢ jedynie Walne
Zgromadzenie, natomiast rezygnacje pozostatych czlonkow wladz wybieralnych
przyjmuja te wladze, ktorych cztonkowie sktadaja rezygnacje.

W przypadku, gdy sktad wladz wykonawczych Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji czionkow,
jednakze liczba oséb dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 2 ich pierwotnego
sktadu osobowego — w przeciwnym razie nalezy zwotaé Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie celem wyboru nowych cztonkéw wiadz.

8.

§ 26

Ukonstytuowanie si¢ nowowybranych wiadz wykonawczych Stowarzyszenia powinno
nastapi¢ w ciagu tygodnia od daty wyboru, a przejgcie spraw i dokumentéw od ustgpujacych
wladz Stowarzyszenia — w ciagu jednego miesiaca.



§27

1. Uchwatly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym — chyba,
ze obradujacy zdecyduja o glosowaniu tajnym. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cia
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie, w drugim terminie, wyznaczanym nie wcze$niej niz po
uptywie pot godziny od pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe obecnych,
chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.

2. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego obrad.

§ 28

=

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i co
pie¢ lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie,
miejscu 1 proponowanym porzadku obrad w sposéb zwyczajowo przyjety, co najmniej
na 10 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

3. Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zosta¢ zwolane w terminie do miesiaca
od daty zgloszenia wniosku lub Zadania 1 obradowaé¢ nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

6. W przypadku uchylania si¢ przez Zarzad od zwotania nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w terminie okreslonym w § 28 ust 5, do jego zwotania uprawniona jest
Komisja Rewizyjna.

§29

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lnosci:
a) okreslenie gtdéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie statutu i jego zmian,
C) wybor i odwolywanie prezesa zarzadu
d) wybor i odwotywanie pozostatych cztonkéw wybieralnych wladz  Stowarzyszenia —
z zastrzezeniem § 25 ust.51 6,
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego i merytorycznego
oraz innych sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
f) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,



h) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

i) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

J) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

k) podejmowanie innych uchwat we wszystkich sprawach, w ktorych obowiazujace prawo
wymaga stanowiska wtadzy stanowiace;.

§ 30

=

Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0s6b wybieranych sposrod cztonkow stowarzyszenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

3. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa na wniosek prezesa lub dwoéch innych cztonkow
Zarzadu albo na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

4. Zarzad pracuje w oparciu o regulamin przyjety uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 31

1. Zarzad jest powolany do kierowania catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia, w tym:

a) reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatania w jego
imieniu,

b) kierowania biezaca praca Stowarzyszenia,

C) realizowania uchwal Walnego Zgromadzenia,

d) zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia,

e) planowania i prowadzenia gospodarki finansowej,

f) przyjmowania 1 wykluczania cztonkow Stowarzyszenia, z wyjatkiem
cztonkow honorowych,

)] zwolywania Walnego Zgromadzenia,

h) ustalania propozycji wysokos$ci sktadek cztonkowskich.

2. Pracami Zarzadu kieruje prezes Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecnosci
wiceprezes lub inny upowazniony do tego cztonek Zarzadu.

§32

1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 osob, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a) nie moga petnic¢ innych funkcji we witadzach Stowarzyszenia,
b) nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, we



wspolnym  pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;.

§33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)

9)
h)

kontrola catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu wraz z ocena
dziatalnos$ci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

powolywanie petlnomocnikoéw reprezentujacych Stowarzyszenie
wumowach migdzy stowarzyszeniem a czlonkiem =zarzadu oraz
w sporach z nim

wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkow
Zarzadu w razie niedopelnienia obowiazkow lub przekroczenia
uprawnien,

wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz o zwolanie zebrania Zarzadu,

zwolywanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku
okreslonym w § 28 ust.6.

§ 34

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o regulamin przyjety uchwala Walnego
Zgromadzenia.

§ 35

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3-5 czlonkéw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu
wybieraja ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.
Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga peti¢ funkcji w Zarzadzie 1 Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

a)

rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czlonkéw Stowarzyszenia w

zakresie niedopelnienia obowiazkéw lub  przekroczenia uprawnien
wynikajacych ze statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,

b)
c)

orzekanie o udzieleniu kar przewidzianych statutem Stowarzyszenia,

rozstrzyganie sporéw migdzy cztonkami Stowarzyszenia.
Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek zainteresowanej strony.



ROZDZIAL V
SPOSOB REPREZENTACJI

§ 36

Do reprezentacji uprawniony jest kazdy cztonek zarzadu samodzielnie z zastrzezeniem
ust. 2.

Do skladania oswiadczen woli w sprawach majatkowych oraz udzielania
pelnomocnictw uprawnionych jest co najmniej dwoéch cztonkow Zarzadu dziatajacych
tacznie, w tym prezes lub wiceprezes.

ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§37
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) nieruchomosci,
b) ruchomosci,
C) fundusze,
d) warto$ci niematerialne i prawne.
§38

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

a)
b)

c)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, dotacje,
subwencje, dochody z majatku,

wplywy z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego oraz dzialalno$ci gospodarcze;.

§ 39

Nabywanie, zbywanie 1 obcigzanie nieruchomosci wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia z
wylaczeniem ust.1. podejmuje Zarzad.

§ 40

Zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikdéw oraz osob,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub



powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkow
organdw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do o0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

C) wykorzystania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba, ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL VII
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 41

1. Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
bezwzgledna wigkszoscia glosow, w obecno$ci przynajmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania — w pierwszym terminie, za§ w drugim terminie
bezwzgledna wigkszoscia gtosow obecnych cztonkow.

2. Uchwalg¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
kwalifikowana wigkszos$cia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

3. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia. Majatek ma by¢
przeznaczony na cel spoteczny.

4. Dla zlikwidowania majatku Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie powotuje komisj¢
likwidacyjna, ktora ustala majatek Stowarzyszenia 1 przekazuje go zgodnie z uchwala
Walnego Zgromadzenia.
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